AMECAP-ES

REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DE MELIPONICULTORES CAPIXABAS DO ES

CONSIDERAGOES INICIAIS

A AMECAP-ES tem como principios a regulamentacdo, desburocratizacdo, capacitacdo e a
consolidacdo de uma meliponicultura zootécnica capixaba, pautada dentro dos principios da
sustentabilidade, capacitacdo e respeito ao ambiente, compativel a realidade atual do exercicio
da atividade, bem como uma base de pensamento institucional focado na classificacdo de
algumas Abelhas Indigenas Sem Ferrdo (AISF) como animais domésticos como importante
guesito para o desenvolvimento da meliponicultura zootécnica.

Capitulo | - DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO DA AMECAP-ES

Art. 12 - Como complemento ao conjunto de normas e diretrizes constante no Estatuto Social,
se faz necessdrio estabelecer regras de convivéncia bem como norteamento do funcionamento
da associacdao AMECAP-ES aplicaveis ao corpo de associados.

Art. 22 - S30 instancias consultivas e deliberativas da AMECAP-ES:

I Assembleia Geral;

1. Diretoria Executiva;

1. Conselho Fiscal;

V. Comités Técnico Administrativos.

Art. 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ou extraordinariamente conforme
estabelecido no Estatuto ou a critério de seus componentes sendo registrado em Ata.

Capitulo Il - DA ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 42 - As pessoas com intencdo de associar-se e, conscientes dos principios da AMECAP-ES,
necessitam preencher uma “Proposta de Admissdo Sdcio Contribuinte”, posteriormente
avaliada pela Diretoria Executiva, na qual dara seu parecer de admissibilidade ou nao.
Menores de 18 anos serdo aceitos mediante Autorizacdo dos pais ou responsaveis.

Art. 52 - Os dependentes de associados serdo aceitos e registrados em formulario especifico,
sem limitacdo, conforme abaixo:

| — Esposo (a);

Il — Companheiro (a);

Il — Filhos (as) menores de idade ou até 24 anos fazendo faculdade;
IV — Pai e mae;

V — Avo e Avos;



Paragrafo Primeiro — O associado responde integralmente por si e por seus dependentes
respeitando-se as normas de boa convivéncia constante do Estatuto e Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — Sera cobrada somente uma anuidade ao associado, conforme valor e
data estipulados em Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro — Os documentos de identificacdo da associacdo, “Carteirinha de
Associado/Dependente”, terdo seus custo repassados aos associados e dependentes caso seja
solicitado pelos mesmos.

Capitulo 32 - DO DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

Art. 62 - O desligamento do associado do quadro de associados AMECAP-ES, ocorrerd nas
seguintes situagdes:

a) Por iniciativa prépria;
b) Por descumprir o Estatuto e Regimento Interno

Paragrafo Unico — O desligamento espontaneo de associados devera ser requerido através de
formulario especifico, ou mesmo através de e-mail, sendo enderecado a Secretaria da
AMECAP-ES, onde verificara sua solicitacdo apurando o motivo e somente apds procedera sua
efetivacdo, verificando antes a existéncia de pendencias. Apds os procedimentos sera
encaminhado comunicac¢ado via e-mail ao associado desligado.

Art. 72 - Os problemas disciplinares serdo conduzidos por comissdes criadas pela Diretoria
Executiva, com a finalidade de apurar qualquer das possiveis infraces estatutarias e
regimentais cometidas.

Art. 82 - Serdo adotadas praticas de conciliacdo entre as partes envolvidas antes de qualquer
aplicacdo de penalidade.

Art. 92 - As penalidades podem ser adverténcia por escrito, limitada a 2 e exclusao do quadro
de associados.

Paragrafo Unico — Em caso de desligamento do associado tendo em vista a aplicagdo de
penalidade, o associado excluido ndo tera direito a reingresso ao quadro de associados
AMECAP-ES, definitivamente.

Capitulo IV - DA REGULARIDADE DOS DIRETORES E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL AS
REUNIOES.

Art. 102 - Serdo afastados dos cargos, membros da Diretoria Executiva, Diretoria Técnica ou do
Conselho Fiscal a auséncia sem apresentar justificativa, por 3 reunides consecutivas ou mesmo
nao prestar os devidos deveres e obrigacdes as funcdes previamente definidas
estatutariamente de sua diretoria ou conselho.

Art. 112 - Em casos de renuncia por qualquer dos membros da Diretoria Executiva, Diretoria
Técnica ou do Conselho Fiscal o cargo serd ocupado pelos suplentes automaticamente.

Art. 122 - A solicitagcdo de renuncia se dard por escrito e encaminhada a Secretaria da
AMECAP-ES. No prazo estipulado estatutariamente serd convocado Assembleia Geral para
eleicdo de novos membros suplentes.



Capitulo V - DAS REDES SOCIAIS E GRUPOS

Art. 132 - Os meios de comunicagao eletronica (Instagram, Watsapp, Site ou outro aplicativo)
serdo de propriedade exclusiva dos associados, tendo como moderadores membros da
Diretoria Executiva, onde devem prevalecer e imperar o respeito mutuo e a boa convivéncia,
evitando-se debates ou assuntos que fujam ao nosso foco principal que é a meliponicultura.

Paragrafo Unico — As reunides on-line serdo permitidas como forma de capacitacdo,
treinamento e palestras de profissionais.

Capitulo VI - DOS RELATORIOS FINANCEIRO

Art. 142 - O Relatério Mensal Financeiro e Prestacdao de Contas Mensal ficara a cargo do
Tesoureiro ou seu vice e serd encaminhado até o 52 dia util do més, em planilha padrdo da
AMECAP-ES, a Diretoria Executiva que apds analisa-la enviara ao Conselho Fiscal para as
devidas analises e considerag¢des, procedendo a aprovag¢do ou ndo da mesma.

Capitulo VIl - DOS GRUPOS DE TRABALHO E COMITES

Art. 152 - Os grupo de trabalhos ou comités poderao ser criados por iniciativa de qualquer
associado ou membros da Diretoria Executiva, desde que seja justificada sua necessidade, com
a aprovacao da Diretoria Executiva. Tais iniciativas deverao ser encaminhadas por escrito a
Diretoria Executiva e detalhadas suas a¢des e periodicidade.

Capitulo VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 162 - A Diretoria Executiva solucionara e deliberara os casos omissos, ndo constantes no
Estatuto e Regimento Interno, em reunides por maioria dos membros presentes, “ad
referendum” e posterior aprovagdo em Assembleia Geral.



